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1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens
Meijmaweg 9 A9955VC Rasquert tel: 0595 422704

Website8 8
E-mailadres8 8

Directeur8 8

Schoolbestuur
Aantal scholeni15

Aantal leerlingen

2021-2022 143
2020-2021 Ichthus 61 Noordewier. 77
20192020 Ichthus 62 Noordewier. 92

Onze school biedt onderwijs aan kinderen van vier tot ongeveer twaalf jaar.
Leerlingen uit Baflo, Rasquert en omringende dorpen bezoeken onze school.



1.2 Profiel van de school

Samenwerkingsschool
CDBS Ichthus enOBS Noordewier zijn per laugustus 2021 gefuseerd tot een

samenwerkingsschool.

CDBS Ichthus valt onder het christelijke bestuur VCPONG en OBS Noerdesit
onder het openbare bestuur Lauwers en Eems (L&Mpor die tijd waren we twee
afzonderlijkedorpsscholendie in hetzelfde gebouwgehuisvest waren Waarom is er
gekozen voor een informelsamenwerkingsschool?

Een samenwerkingsschool is in Nederland een school die het resultaat is van een
samengaan van scholen van verschillende grondslagen, zoals een openbare school
(overheidsschobf) en een bijzondere school, zoals een christelijke school. In een
samenwerkingsschool wordt zowel openbaar onderwijs als bijzonder onderwijs
gegeven. Een informele samenwerkingsschool valt, zoals alle scholen, uiteindelijk
onder één bestuur. In dit gevahder het bestuur van VCPONG.

Het bestuur van VCPONG is met het aangaan van de samenwerkingsschool verplicht
te zorgen voor zowel openbaar als christelik onderwijs in de nieuwe
samenwerkingsschool.

Het bestuur van Lauwers en Eems zal de komende jaren betrokken blijven bij de
ontwikkelingen van de school. Het personeel van de samenwerkingsschool zal een
afspiegeling zijn vanuit beide besturen, dus passend bij het karakter van een
samenwerkingsschool.

Missie en Visie

Visie op pedagogiek

Voor ons zijn voorwaarden om optimaal tentwikkelen: veiligheid, aandacht,
vertrouwen en betrokkenheid. Dit geldt voor iedereen die onze school bezoekt. Wij
staan in verbinding met elkaar en met onze omgeving, samen willen we het doen.
Wanneer een kind zich veilig voelt kan het de wereld ontéekkn zich ontwikkelen.
Hiervoor is nodig dat er één duidelijke taal wordt gesproken binnen de school. De
kinderen op onze school werken samen aan het vinden van oplossingen op basis van
wederzijds respect. Wij werken vanuit eigenheid en durven keuzes dkem Wij
streven groei bij kinderen na vanuit een breed perspectief. Zo kijken wij naar:
eigenheid, doelmatigheid, proces en talent. Kinderen zijn eigenaar van hun eigen
ontwikkeling. Door te reflecteren, leren we kinderen te zien waar ze staan in hemn eig
ontwikkeling en welke volgende stap ze zouden kunnen zetten. De leerkracht is hierin
coachend.



We willen graag dat ieder kind ten opzichte van zichzelf groeit, niet alle kinderen kun
je langs dezelfde meetlat leggen. Wij vinden het daarom belangrijk idder kind
groeit langs zijn persoonlijke meetlat. De keuzes die we hierin gezamenlijk gemaakt
hebben is te herleiden naar een andere zienswijze op rendementsdenken*. Wij tonen
lef in het maken van onze keuze en kunnen deze verantwoorden. We willenrbirate
bestaande onderwijs meer ruimte maken voor praktijkvakken. Wij vinden het
belangrijk kinderen voor te bereiden op een diverse samenleving, waarin elke bijdrage
van waarde is. Daarom geven wij onze leerlingen mee dat goed zijn in theorie even
belangrik is als goed zijn met je handen. Het aanbod bij ons op school is dan ook
zodanig verdeeld dat ieder kind krijgt tjd om te ontdekken welke kansen en
mogelijkheden het kind heeft. Hiermee bekrachtigen we dat je meetelt, erbij hoort en
wordt gezien.

*naast de opbrengsten oog hebben voor de menselijke maat en onmeetbare waarden in het
leven.

Visie op identiteit
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In vormingsonderwijs wordt specifiek stilgestaan bij identiteitsontwikkeling. Bij
vorming op onze school gaat hetomdat leerlingen verkennen wie ze zijn en hoe een
plek te vinden in een groep en de samenleving. Stil staan bij manieren waarop je je
verantwoordelijkheid invult. Bewustwording van keuzes die je maakt en waarom.
Vormingsonderwijs wil bijdragen aan de groei tot zelfbewuste en sociale mensen
vanuit een bepaaldéevensvisie en traditieln het aanbod voor vormingsonderwijs is
het van belang dat er de mogelijkheid is levensbeschouwelijke vorming vanuit de eigen
voorkeur (keuze) te volgen. Op basis van wederzijds respect voor de diverse
levensbeschouwingen oriéntenewij ons op verschillende overtuigingen.

Eigen achtergrond tot haar recht laten komen én kennismaking met andere
achtergronden, zien wij als een belangrijk kenmerk van onze samenwerkingsschool.
Wij blijven open staan voor elkaars ideeén en opvattingen.

Er is een identiteitscommissie bestaande uit ouders en leerkrachten. De
identiteitscommissie bewaakt de visie op identiteit en uitvoering daarvan.

Zij denkt mee, adviseert aan de directie en heeft geen wettelijke recht van instemming
zoals een MR. Samendliag en werkwijze van deze commissie worden in een
reglement vastgelegdIn de identiteitscommissie nemen een evenredig aantal ouders
zitting (vanuit openbaar en christelijk onderwijglke ouder magaarlijks een keuze
maken uitwelke vorm varvormingsonderwijgGVO of HVO) gegeven mag worden aan
hun kinderen De leerkrachten verzorgen de lessen Godsdienstig Vormingsonderwijs
(GVO) en Humanistisch Vormingsonderwijs (HVO) die bij hun achtergrond pdsge

dag wordt met de klas gezamenlijk begonnen en geéindigd. De leerkracht geeft hier
een neutrale, passende invulling aan. Bij gezamenlijk eten is er een moment van stilte.
Voor vieringen is het uitgangspunt die samen te vieren met respect voor
verscleidenheid.

De identiteitscommissie bewaakt dit uitgangspunt. In de GVO en HWGepen
kunnen aanvullend specifieke invullingen worden gegeven.

| DATEAEA AT ET OAOAOOA ET Al EAAO UEET OAIl

verschillen in inzichtvat betreft identiteit. Openheid en interesse in elkaar is van
belang voor iedereen, zowel voor het schoolteam en de kinderen, als ouders en extern
betrokkenen. Wij zien dit als een belangrijk kenmerk van onze schoolcultuur. leder
draagt daaraan bij.

Wilt u inhoudelijk meer weten overVO of GVO dan verwijzen wij u naar de volgende
website: www.vormingsonderwijs.nl



http://www.vormingsonderwijs.nl/

Visie op didactiek

In de gesprekken bij de vorming tot de samenwerkingsschool hebben beide teams
aangegeven de principes van Dalton te willen hanteren. Daaromgezamenlijk
gekozen voor Daltononderwijs als didactischergalu van ons onderwijsaanbotiVij
maken hiermee en bewuste keuze voor het vormgeven en uitvoering geven aan
Dalton-kernwaarden. Deze kernwaarden worden hieronder samengevat:

Samenwerking - Een basisschool is een leefgemeenschap waar leerlingen,
leerkrachten, ouders, schoolleiding en bestuur op een natjkarlen gestructureerde
wijze samenleven en werken. Een basisschool is ook een leeromgeving waar leerlingen
en leerkrachten iets van en met elkaar leren. Doordat leerlingen samen met
leerkrachten en medeleerlingen aan hun leertaken werken, leren zij megelam te

gaan en leren zij dat zij elkaar kunnen helpen.

Het verwerven van kennis en vaardigheden in samenwerking met anderen kan het
leren vergemakkelijken. Leerlingen leren dat er verschillen bestaan tussen memsen
leren naar elkaate luisteren enespect te hebben voalkaar.Naast het samenwerken

op vakinhoudelijke gebieden leren we de kinderen ook samenwerken op vele andere
gebieden. We hebben ook een leerlingenraad waarin ze leren samen te werken en waar
we deonderwerpen die voor de leerlingen belangrijk zijn met elkaarpoeken.

Vrijheid en verantwoordelijkheid - Vrijheid is noodzakelijk om eigen keuzes te kunnen
maken en eigen wegen te vinden. Vrijheid in het basisonderwijs is de gelegenheid
krijgen om het werk zelf te organiseren. De opgegeven leerstof en de eisemadraah
worden gesteld, de tijdslimiet, de werkafspraken en de schoolregels vormen de
grenzen waarbinnen de leerlingen hun vrijheid leren gebruiken. Een leerling leert
verantwoordelijkheid voor zichzelf en zijn omgeving te dragen, als zijn omgeving hem
daarvoor de ruimte en mogelijkheden biedt. Door leerlingen meer vrijheid te bieden
kunnen zij eigen keuzes maken en een actieve leerhouding ontwikkelen. Maar vrijheid
betekent niet dat alles zomaar kan en mag.

Het is een taak van de leerkracht om iedere liegrkeen structuur te bieden om vrijheid
binnen grenzen te leren hanteren. Het wordt dus per leerling bekeken of die de vrijheid
aankan en zich verantwoordelijk voelt voor het geleverde resultaat. Leerlingen krijgen
de ruimte om te ontdekken en te experim@men, maar worden tegelijk ook
geconfronteerd met de relatie tussen wat ze doen en wat dat oplevert. Dat is voor
leerlingen een geleidelijk leerproces, waarin zelfkennis en zelfinschatting een grote rol
spelen.



Effectiviteit - Dalton is een maatregebm effectiever te werken: 'a simple and
economic reorganization of the school'. Helen Parkhurste grondlegger van
Daltononderwijs,wil met haar Dalton Plan het schoolse leren doelmatiger maken.
Daarom zijn effectiviteit en efficiéntie al vanaf het bedimee belangrijke begrippen.

Het daltononderwijs is gericht op een effectieve inzet van tijd, menskracht en
middelen

Daarom geven wij omwille van de efficiency leerlingen juist verantwoordelijkheid in
handen. Dalton stelt dat als leerlingen een taakdeij, waar zij verantwoordelijkheid
voor dragen en die ze in vrijheid zelf plannen en uitvoeren, het onderwijs dan veel
effectiever is dan het stilziten luisteronderwijs dat zij zelf doorlopen heetft.

Parkhurst maakt in haar Dalton Plan van kinderen alsware kleine ondernemers, die
verantwoordelijkheid leren dragen voor het schoolwerk, hun eigen werk, dat ze in
vrijheid uitvoeren.

Zelfstandigheid - Zelfstandig leren en werken op een basisschool is actief leren en
werken. Een leerling wil doelgerichtarken aan een taak of opdracht en is in staat om
tijdens dit leerproces hulp te zoeken indien noodzakelijk. Deze manier van werken
stimuleert het probleemoplossend denken van leerlingen.

Om later als volwassene goed te kunnen functioneren moet een |eerdaren
beoordelen welke beslissingen hij/zij moet nemen en wat de gevolgen daarvan zijn.
De keuzevrijheid dwingt een leerlingen tot het nemen van zelfstandige beslissingen die
voor hem effectief en verantwoord zijn.

Bij ons op schodiletekent zelfstandig werken meer dan alleen werken. Juist in situaties
van samenwerken leren kinderen zelfstandig en zelfredzaam te zijn.

Reflectie - Reflexiviteit, nadenken over je eigen gedrag en je eigen werk, is belangrijk.
Door tereflecteren wordt geleidelijk de vaardigheid in het zelfstandig werken en het
samenwerken opgebouwd. Als hulpmiddel hierbij gebruiken de kinderen hun olag
weektaak en geregeld hebben zij gesprekken met de leerkracht over het proces.

Wilt u meer weten ogr DaltononderwijsBekijk dan eengvww.dalton.nl

Ons motto en onze kernwaarden

In gezamenlijkheid met ouders, MR leden, leerkrachten en directieleden is de
samenwerkingsschool tijdens ouderavonden en teambijeemkd is gesprek gegaan
over de kernwaarden in onze scho@nze kernwaarden zijn in hun samenhang ons
morele kompas in de ontwikkeling van onze leerlingen. Kernwaarden zijn leidende
waarden die door de hele school en in de contacten met ouders en exter@em
zichtbaar zijn of moeten worden.


http://www.dalton.nl/

Wij zien onze kernwaarden als de groei van een appelboom. Wanneer je voeding geeft
aan de wortels van de boom in de vorm van leerkrachtkwaliteit en betrokkenhkerd

je de waarden aandacht, veiligheid en vertroenv Van daaruit kan de boom tot bloei
komen en zien wij onze kernwaarden, zoals hieronder uitgelicht. De oogst van deze
boom zijn dan; Groei, Plezier, Respect en Wereldburger.

KERNWAARDEN VOEDING 00GST

Groei

Plezier Respect

Wereldburger

Leerkrachtenkwaliteit
Betrokkenheid

Veiligheid /! 1" { Vertrouwen

Ons motto

Samenvattend vormen de missie en visie ons motto. Het motto vag\d&luidt:

O3Ai A1 ¢Ol AEAT h OAI AT OOA

1.30ntwikkelthema's

Onze doelen

Het school(jaar)plan

Ten minste eenmaal per 4 jaar maakt elke school een schoolplan. Het schoolplan is
vooral bedoeld als planmatig sturingsinstrument voor de school zelf. Het plan laat zien
waar de school op inzet en hoe de school het onderwijs en het kwaliteitsbeleid
vormgeeit. Omdat wij een samenwerkingsschool zijn per augustus 2021, hebben wij
een nieuw schoolplan met daarbij behorende doelen opgesteld voor de komende twee
schooljaren 2022022 en 2022023.

Vanuit het schoolplan schrijven we een schooljaarplan. Hierin staan de doelen waar we
het komende schooljaar aan werken. Naast het schoolplan en het schooljaarplan is en
ook de schoolgids. In dit jaarlijksodument beschrijft de school zichzelf voor ouders
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De gids geeft informatie over het functioneren van de school. Hoe het de doelen van
de school nastreeft, hoe ze die doelen wil bereiken en welke resultaten ze al heeft
geboekt. Ook staat er informatie in over de extra zorg die de school besteedt aan
leedingen die meer aan kunnen, leerlingen met leermoeilijkheden, of
gedragsproblemen staat in de schoolgids.

Hieronder kunt u een samenvatting van onze doelen (vanuit het schoolplan) voor de komende
twee schooljaren lezen.

Een sterk toenemende aandacht voode sociale ontwikkeling van leerlingen
Met het samenvoegen van twee scholen zijn meerdere gesprekken geweest met
leerkrachten, ouders en MR over het pedagogisch klimaat in de nieuwe school. We
waren al goede buren, nu zijn we écht samengegaan. In gezhjiezid maken we
afspraken over

1 Wat wij belangrijk vinden op het gebied van sociaal emotioneel leren;

1 Hoe wij ons gedragen,;

1 Hoe we een fijn en open leeen leefklimaat kunnen vormen.
We gebruiken de sociaal emotioele methode Kva. KiVa is eenpreventief,
schoolbreed programma gericht op het versterken van de sociale veiligheid en het
tegengaan van pesten op basisscholen. KiVa zet in op positieve groepsvorming en
stimuleert de sociale vaardigheden en de sociaal emotionele ontwikkeling van
kinderen. Daarmee worden de sociale veiligheid en het pedagogisch klimaat op school
verbeterd. Binnen KiVa ligt de nadruk op de groep als geheel en dus niet op specifieke
individuen.Per vakgebietbnderwerpof methode werken we met kartrekketsj ons
op schoo] dat geldt ook voor de methode KiVa. Deze personen borgen de doorgaande
liin binnen de school en kunnen punten inbrengen tijdens de teamvergaderingen.

Ouders als partners van de school

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, onstdtool en ouders

dezelfde doelen nastreven namelifO$ A A1 CAT AAT 1 AT OAT EEEA A
ITOxEEEAI ET ¢ OAT jEOITqQ EETAAOAT 86 7EE EAI
oudercontact goed te organiseren. U kunt hierbij denken aan kifkkoffieochtenden,

ouderavond en informatieavond. In de afgelopen maanden is door Corona het
oudercontact voornamelijk digitaal geweest. Met ingang van het nieuwe schooljaar

hopen wij u weer in onze school te kunnen ontvangen.

Borgen van goed onderwijs door middel van kwiteitskaarten

Door het maken van het schoolplan en de schooljaarplannen, zorgen wij voor een
eenduidig beleid t.a.v. de schoolontwikkeling. Goede evaluatie en monitoring is hierbij
van belang. Hiermee dragen we zorg voor een goede doorgaande lijn.



Om dit te bewerkstelligen hanteren wij kwaliteitskaarten, hierin beschrijven wij
gemaakte afspraken en werkwijzen. Op deze manier dragen wij zorg voor een goede
kwaliteitscyclus en borging van de schoolontwikkeling.

Navolgbare 1 zorgroute van groep 1 t/m 8 en gedifferentieerde instructié*

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en
ontplooien. Omdat we te maken hebben met verschillen, moet het
onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelgk We borgen deze
verschillen in o.a. aanbod, leerkrachtvaardigheden, verwerking en instructie in het
programma Klasseplan.

Deze registratie is van belang om leerlingen goed in beeld te hebben en houden.
Daarnaast is het belangrijk dat de vertaalslag Jalasseplan ook zichtbaar wordt
tijdens het handelen van de leerkracht.

Hier gaan we komend schooljaar op inzetten. Afstemming tussen de borging en de
uitwerking is hierbij het speerpunt.

* Del-zorgroute biedt leerkrachten en intern begeleiders stapsgewijs aanwijzingen voor het vaststellen
en omgaan met de verschillende onderwijsbehoeften van de leerlingen in een groep. De leerkracht werkt
en denkt vanuit onderwijsbehoeften in plaats van het benoemente&orten en defecten in leerlingen.

** Bijj gedifferentieerde instructie houden we rekening met verschillende leerbehoeften, kunnen
leerkrachten persoonlijk onderwijs ontwikkelen, zodat alle kinderen in de klas effectief kunnen leren.

Werken vanuit Daltonvisie

Kinderen leren doordat ze nieuwsgierig zijn. De school biedt leerlingen de mogelijkheid
om kennis op diverse manieren te verwerven. De leraren geven instructie en kinderen
mogen zich dat op verschillende manieren eigen maken. Dat kan zijn door ol
alleen te maken of met anderen samen. Leerlingen die korte instructie nodig hebben,
kunnen zelfstandig aan het werk.

Voor de leerlingen die meer instructie nodig hebben, wordt gebruik gemaakt van de
verlengde instructie aan de instructietafel. De leerlingen maken eigen keuzes en we
laten hen meedenken over hun eigen ontwikkeling. Wij zijn van mening dat wanneer
leerlingen eigenaarschap ervaren ze beter tot leren komen. We willen dat leerlingen
begrijpen waarom ze iets moeten leren.

Daarom gaan we uit van betekenisvol, boeiend en passend onderwijs volgens de
kernwaarden van het Daltononderwijs Kernwaarden Dalton onderys
Verantwoordelijkheid Samenwerking Effectiviteit Zelfstandigheid Reflectie. Het team
zal zich dit eigen maken door veel bij elkaar te kijken en af te stemmen in zogenaamde
Daltonontwikkelgroepen(DOP).

We zullen hierop ondersteuning krijgen van de Nddedse Dalton Vereniging (NDV).
Tijdens ouderavonden en koffieochtenden zullen we ouders meenemen in het
Daltonproces



Anders organiseren van het onderwijs

Aandacht voor toepassen van geleerde in de praktijk. Kennis van buiten naar binnen
halen en binnemnaar buiten brengen. Wij willen anders georganiseerd onderwijs
ontwikkelen voor het aanbod van de wereldoriéntatie vakgebieden (Aardrijkskunde,
Geschiedenis en Natuur). Hier geven wij thematisch onderwijs (lessen in de vorm van
o.a. workshops) een plek. iDdoen we als aanvulling op onze wereldoriéntatie
methode Da Vinci. Hoe en in welke mate dit vorm gaat krijgen, dat zal de komende
twee jaar duidelijk worden. Dit leest u terug in de uitwerking van de schooljaarplannen.

*Mocht u na hetlezen van deze samenvatting meer informatie willen kunt u het schoolplan en
het daaruit volgende schooljaarplan bij de directie opvragen. Deze beide stukken bespreken
wij inhoudelijk met de medezeggenschapsraad. Deze raad geeft ook zijn instemming op de
plannen.
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2 Hetonderwijs

2.1 Groepen en leraren

Groepsindeling

Groep 1/2 Groep 3 Groep 4 Groep 5 Groep 6 Groep 7/8 Groep 8
31 18 15 20 13 28 15
leerlingen leerlingen leerlingen leerlingen leerlingen leerlingen leerlingen
Ma Juf Juf Meester Juf Juf Olga Juf Meester
0 Hennie Henriét Giel Anne Hannerieke | Gerrit
/ Juf
Jannie
Ma Juf Juf Meester Juf Juf Juf Meester
m Hennie Henriét Giel Anne Olga Hannerieke | Gerrit
/ Juf
Jannie
Di Juf Juf Meester Juf Juf Juf Meester
0 Hennie Henriét Giel Anne Olga Hannerieke | Gerrit
Di Juf Juf Meester Juf Juf Juf Meester
m Hennie Henriét Giel Anne Olga Hannerieke | Gerrit
Wo Juf Juf Meester Juf Juf Juf Meester
0 Hennie Henriét Giel Anne Olga Hannerieke | Gerrit
1?
Do Juf ? Juf Olga Juf Juf Kirsten  |Juf Meester
0 Hennie José Hannerieke | Gerrit
Do Juf ? Juf Olga Juf Juf Juf Meester
m Hennie José Kirsten Hannerieke | Gerrit
Vrij Juf Jannie | ? Meester Juf Juf Juf Meester
0 Giel José Kirsten Hannerieke | Gerrit
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Een school met het leerlingenaantalan 143waar wij mee starten zou normaal
gesproken met 6 groepen werken.

Vanuit het bestuur hebben wev.m. de fusie extra formatie gekregen, waardoor we
een extra groep kunnen creéren. We kunnen hierdoor met 7 groeyerken. Deze
extra formatie hebben we gekregen zodat weveel mogelijk enkele groepen kunnen
samenstellen en de kinderen dit eerste jaar van de fusie een goasidleggenaan de
groepssamenstelling.

We hebben in overleg met het team en de MiRen gekaen voor een uitgroeimodel
voor de leerlingen van groep 8. De leerlingen dienngin groep 7 zittergaan we niet
samenvoegen totéén nieuwe klas hierdoor krijgen we twee groepen & het
schooljaar 21/22

We hebben voor dit "uitgroeimodel" van de groepen 8 gekozen omdat we denken dat
de kinderen in dit laatste schooljaar de mogelijkheid moeten hebben om in hun eigen
groep de basisschoolperiode te kunnen afronden.

Dit zijn twee relatief kleine groepewan8 en 15 leerlingerDe oorspronkelijke groep
van de Ichthug8 leerlingenpaat samen in een klas met de gezamenlijke groep 7.

Op de groepen 1/2 en 7/8 na, worden alle andere groepen voor het eerste schooljaar in
'nieuwe’ school enkele groepen.

We staren met een grot aantal leerlingen irgroep 1 en 2. Hierop zetten we de
werkdrukgelden in. Dabetekent dat we naast de onderbouwleerkrachten ook een
klassen assistentoor die groepen krijgenDaarnaast overlappen juf Hennie en juf
Jannie elkaar ook 1 keén de week. Op die dag zijn ze bemdep school aanweag,
waarin de groepen ook kunnen splitsen.

Personeel

Per 18-2020 zal er een nieuwe directeur zijn. De procedure voor werving en selectie
loopt inmiddels. De besturen zijn van mening dat deecteur van de school een
aanstelling zou moeten hebben voor 0,6 WTF (werktijdfactor) Dat is voor drie dagen.
Echter voor de eerste twee jaar is er 0,1 WTF extra beschikba&¥T0; = één dagdeel.

In overleg met de nieuwe directeur wordt er gekeken maedit kunnen inzettenVoor

de intern begeleider is een aanstelling @4 WTF. Voor deze functie is voor het eerste
jaar een extra van 0,2 WTF beschikbdaat is goed voor de doorgaande lijnen in de
zorg.Er zal voor eenab per week een administratiehedewerker zijnWe behouden
voortwee keer per week de vakdocent gym.

Hierdoor kunnen alle kinderetweemaalgym krijgenvaneen vakdocent (de kleuters
gymmen vakerin de gymzaalbij slecht weer en hebbemok 2x gym van een
vakdocent)
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We zijn blij met de investeringen die gedaan zijn en zien dat de school hierdoor een
mooie mogelijkheid krijgt omvan twee scholen een nieuwe samenwerkingsschool te
gaan wordenEr wordt gestreefd naar een evenwichtige verhoudifg-50 verdeling)

van de goepsleerkrachten irhet team, waardoor er eergelijkwaardigeafspiegeling
vanuit openbaar en christelijk onderwisi zijn

Expertise

Binnen het teamwillen we gaarwerken we met verschillendexpertiseszoals: 1Ber,
Sociaalemotioneel, engels reken, taal, cultuur, en daltoncoérdinatoren,
vakleerkrachten gymnastiekDoor deze verschillende expertises goed in te zetten
blijven we ons ontwikkelen in het onderwijs éreden we demogelijikhedenom de
kinderen een breeden gespecialiseerdanbod te gevenWe inventariseren welke
expertise webinnen het teamhebben en biede ook de mogelijkheid tot scholing, als
leerkrachten zich hierimvillen ontwikkelen.

Vervanging bij ziekte

Bij ziekte proberen wijnterne vervanging te krijgen. Lukt dat niet, dan bellen wij met
de vervangingspool en proberen wignuit daar eewervanger voor de groep te krijgen.

In de afgelopen jaren is het steeds moeilijker geworden om vegway te krijgen door

de krapte op de arbeidsmmkt. VCPONG zet in principe geen intern begeleiders of
directeuren voor een groep.

Dit zou de werkdruk onacceptabel maken. Bij geen vervanging verdelen wij op de
eerste dag de kinderen over de groepen. Bij de tweede dag verdelen wij een andere
groep of wj melden een avond voor aanvang van de school dat wij geen vervanging
hebben en dat de kinderen thuis moeten blijven. Dit laatste proberen wij natuurlijk te
voorkomen.

Na- en bijscholing

Vanuit de VCPONG krijgen alle leerkrachten de mogelijkheid om naar
scholingsavonden te gaan. Dit noemt men ¥€PONGacademie Daarnaast zijn er
teamscholingen en individuele scholingen mogelijk.

Stagiaires en onderwijsassistenten

Wij maken gebruik van eeonderwijsassistent. Zij zijn een onderdeel van ons team en
ondersteunen ons waar mogelijk. Om jonge of studerende mensen de kans te geven
zich te ontwikkelen en zich het vak eigen te maken, ontvangen wij jaarlijks stagiaires.
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2.2 Invulling onderwijstijd

Onderwijsinhoud

Met welke methodes werken wij?

Rekenen Wereld in getallen
Rekenplein (1/2)

Taal en spelling Taal Actief en Woordenschat extra
Fonemisch bewustzijl/2)

Aanvankelijk lezen Lijn 3
Begrijpend lezen Nieuwsbegrip XL
Begrijpend luisteren (1/2)
Voortgezet technisch lezen Estafette
Schrijven Klinkers
Aardrijkskunde/ Geschiedenis/ Natuur Thematisch werken en Davinci
en techniek:
Verkeer Schoolverkeerskrant
Engels Groove me
Expressievakken Thematisch werken eDavinci
Muziek 123zing
Sociaal emotionele ontwikkeling: Kiva

Naast bovenstaande methodes, is de school ook in het bezit van aanvullende
materialen. De aanvullende materialen gebruikt men incidenteel of waar ndd}.
onderwijstijd bedoelen we deiren in een
week die de leerling op school is. D
invulling van owerwijstijd kan per school
verschillen. Kinderen hebben recht o
voldoende uren onderwijs.

Op dit moment weten we exacte verdeling
van de uren nog nietdierbij een indicatie
van de verdetig van de lesuren per
vakgebied.
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Invulling onderwijstijd

leerjaar 1 en 2

Vak

rekenen

taal

spel en bewegen
sociaal
emotioneel
muziek
wereldoriéntatie
spelen en
werken

Engels

fijne motoriek

Leerjaar
1

1u 15 min

4 u 15 min
]
7 uur

|

1 u 15 min

1u 15 min

1u 15 min

7 uur

15 min

Invulling onderwijstijd

leerjaar 3t/m 8

Vak

Lezen
2 u 30 min

Taal
4 u 30 min

Rekenen/wisku
nde

Wereldoriéntati
e

Leerjaar 3
—
I

I

5 uur

Leerjaar 2

1u 15 min

4 u 15 min

7 uur

1 u 15 min

1u 15 min

[

1u 15 min
|

7 uur

15 min

15 min

Leerjaar 4 Leerjaar 5

2 u 30 min 2 u 30 min

| |
2 u 15 min 2 uur
]

5 uur 5 uur

2 u 30 min 2 uur

Leerjaar 6

2 u 30 min

2 uur

5 uur

2 uur

Leerjaar 7

|

1 u 50 min
|

2 u 20 min
I

4 u 40 min

2 u 15 min

Leerjaar 8

1 u 50 min

]
2 u 20 min
I

4 u 40 min

2 u 15 min
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Kunstzinnige
en creatieve
vorming

Bewegingsond
erwijs

Levensbeschou
wing

Engelse taal

verkeer

sociaal
emotioneel

spelling

Nieuwsbegrip
/begrijpen d
lezen

woordenschat

werkpakket

studievaardigh
eden

Schrijven

| |
1 uur 1 uur
|
|
1u30
min 1 u 30 min
|
[
1uls
min 1u 15 min
|
45 min
- [
45 min 45 min
I
2 u 15 min
|
45 min
|
2 uur

1u 15 min

1 u 30 min

1u 15 min

20 min

45 min

2 uur

45 min

45 min

45 min

1 u 30 min

1u 15 min

1 u 30 min

1 u 15 min

20 min

45 min

2 uur

45 min

45 min

45 min

30 min

30 min

1 u 15 min

1 u 30 min

|
1 u 15 min
|

45 min

20 min

45 min

2 u 20 min

1 u 30 min

30 min

30 min

1 u 15 min

1 u 30 min

1 u 15 min

45 min

20 min

45 min

2 u 20 min

1 u 30 min

30 min

30 min
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2.3Voor- envroegschoolse educatie (VVE)

+ET AAOAT 1T AO AAT OEOEAT 1B AAEOAOOOAT AAI
aandacht voor hun ontwikkeling. Zo kunnen ze goed van start op de basisschool.
Voorschoolse educatie wordt aangeboden op de peuterspeelzaal of ep d
kinderopvang. Vroegschoolse educatie wordt gegeven in groep 1 en 2 van de

basisschool. Schoolbesturen werken hiervoor samen met het gemeentebestuur. Bij
zowel voor als vroegschoolse educatie is het betrekken van ouders zeer belangrijk.

Onze school iseen VVEschool. We werken voor de vo@n vroegschoolse educatie
samen metkids2bin het gebouw van de school.

2.4 Aanmelden van een kind op school

De inschrijving van 4jarige leerlingen in onze school

Tijdens onze open dag kunt u uw kind aanmeldeornonze school. Op deze dag kunt

u onze school bekijken, kennismaken met de leerkrachten en de directeur maakt een
vervolgafspraak voor een intakegesprek. U kunt ook altijd even bellen met de school
voor het maken van een afspraak.

Nieuwe leerlingen in gpep 1 worden op de eerste dag na hun verjaardag op school
verwacht. Als uw kind voor het eerst naar school gaat, vindt er een rondleiding plaats
en een korte intake. De groepsleerkracht nodigt u uit voor een uitgebreide intake en
plant eenaantalmomenten zodat uw kind kan proefdraaien.

Tussentijdse aanmelding

Bij tussentijdse aanmelding tijdens het lopende cursusjaar, bijvoorbeeld na verhuizing,
vindt er een gesprek plaats met de directeur van de school. De directeur of de intern
begeleider zal contact opnemen met de vorige school. U kunt uw kind meenemen om
onze school te bekijken en uw kind kan kennis maken met de eventuele nieuwe
groepsleerkracht.
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3 Ondersteuning voor leerlingen

3.1Samenvatting Schoolondersteuningsprofid (SOP)

In hetSchoolondersteuningsprofiel omschrijft de school hoe leerlingen met egtra
ondersteuningsvraag begeleid wordeen welke middelen de school hiervoor ter
beschikking heeft. Ook het contact met de ouders hierover komt aan bod. Leerlingen
met een extra ondersteuningsvraag hebben die ondersteuning nodig vanwege
bijvoorbeeld een lichamelijkeof verstandelijke beperking,en chronische ziekte, een
gedragsprobleem of een leerstoornisiet Schoolondersteuningsprofiel (SOP) is te
vinden op de website van de schoalww........ n

Toelatingsbeleid

Kinderen kunnen op onze school worden toegelaten op het moment dat zij 4 jaar zij
geworden. Tot inschrijving kan worden overgegaan nadat er een intakegesprek heeft
plaatsgevonden tussen de directeur en de ouders. Ouders en leerlingen dienesiale

op identiteit en pedagogiekvan de school te respecteren en bij voorkeur te
onderschrjven en ondersteunen. De school moet zich een beeld kunnen vormen van
de leerling, om te kijken of er voldaan kan worden aan de onderwajs
ondersteuningsbehoefte.

Op 1 augustus 2014 is de wet Passend Onderwijs van kracht geworden. Kernpunten uit
deze nieuwe wet zijn dat: reguliere en speciale scholen op het gebied van
ondersteuning aan leerlingen samenwerken; scholen zorgplicht hebben (de school
waar de leerling schriftelijk is aangemeld dient te zorgen voor een passende plek);
scholen en gemeenten/jgdhulpverlening werken samen aan de integrale
ondersteuning aan leerlingen vanuit onderwijs en zorg; er minder regelgeving vanuit
Den Haag komt, maar dat we meer in de eigen regio kunnen regelen.

Alle schoolbesturen primair en speciaal (basis) onderwijslle gemeenten in de
provincie Groningen en de gemeente Noordenveld vormen samen het
Samenwerkingsverband Primair Onderwijs 20.01. Om het werkbaar te houden is het
CAAEAA O1 T O AA OEOOT AOET ¢ T PCAAAAT A EI
Noord-Groningen vallen binnen de sub regio Noord. Onze voornaamste partners voor
samenwerking in dit gebied zijn de besturen van Noordkwartier, Marenland, en
Lauwers en Eems.
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Wat is Passend Onderwijs?

Passend Onderwijs is de manier waarop onderwijs aan leerlingen die extra
ondersteuning nodig hebben, wordt georganiseerd. Het gaat om zowel lichte als zware

ondersteuning. Bijvoorbeeld extra begeleiding op school, aangepast lesmateriaal,

hulpmiddelen of onlerwijs op een speciale school.

Scholen werken met elkaar samen in samenwerkingsverbanden. De scholen in het
samenwerkingsverband (SWV) maken afspraken over hoe ze ervoor zorgen dat alle
leerlingen onderwijs krijgen dat bij hen past.

Hoe werkt Passend @derwijs?

Besturen van scholen krijgen geld om het onderwijs te regelen voor leerlingen die extra
ondersteuning nodig hebben. Die extra ondersteuning kan plaatsvinden op de school
van uw kind, op een andere basisschool of op een speciale school. De sarkende
scholen hebben een ondersteuningsplan om ervoor te zorgen dat iedere leerling
passend onderwijs Krijgt.

Voor welke leerlingen is er Passend Onderwijs?

Passend Onderwijs is er voor alle leerlingen in het basisvoortgezet onderwijs,
speciaal yoortgezet) onderwijs en het middelbaar beroepsonderwijs. In de praktijk
gaat het vooral over leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. Deze
ondersteuning kan nodig zijn vanwege een verstandelijke beperking of een chronische
ziekte. Maar ook voor krlingen met een gedrag®f leerstoornis is Passend Onderwijs
natuurlijk erg belangrijk. Soms is het bij de start op school al duidelijk dat er extra
ondersteuning nodig is, soms blijkt dat pas later.

Op de website www.vcpong.nl kunt u alle informatienden rondom Passend
onderwijs.

Bijvoorbeeld:Wat is een samenwerkingsverband (SWV)? Wat is de zorgplicht? Wat is
basisondersteuning?

Om de leesbaarheid te vergroten verwijzen wij ook naar teksten, procedures en
documenten op de volgende websiteww.passendonderwijsgroningen.nl

Ondersteuning aan leerlingen

Alle scholen hebben met elkaar vastgesteld welke ondersteuning er tenminste op alle
scholen en locaties geleverd wordt, de zogenaamde basisondersteuning. Daarnaast
hebben alle scholen vastgesteld welke extra ondersteuning zij kunnen bieden aan
leerlingen. De Bsis en extra ondersteuning hebben scholen beschreven in een
ondersteuningsprofiel. U kunt dit profiel bij ons opvragen. Is de school
handelingsverlegen, m.a.w. kan de school niet voldoen aan de
ondersteuningsbehoefte van uw kind, dan dient de school @edere, beter passende
plek te zoeken.
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Dat kan ook het speciaal (basis) onderwijs zijn. Voor een plaatsing in het speciaal (basis)
onderwijs moet de school, in afstemming met u als ouders/verzorgers, een
toelaatbaarheidsverklaring aanvragen bij de Commissie van Advies van het
samenwerkingsverbad. Hierbij is het zo dat de school de toelaatbaarheidsverklaring
aanvraagt (en niet de ouder zoals in de situatie van voor Passend Onderwijs).

Meer informatie over het aanvragen van een toelaatbaarheidsverklaring vindt op u de
website van het samenwerkgsverband (www.passendonderwijsgroningen.nl, onder

AA AOOOI 1T O#1 i1 EOOEA OAT 1| AGEAOGSEQs 5 EOT O
meer informatie.

Informatie voor ouders/verzorgers

Voor u als ouders/verzorgers geldt dat school de belangrijkste nmédiebron is als het
gaat om Passend Onderwijs en extra ondersteuning aan uw kind. De school heeft
dagelijks contact met uw kind en vervult daarmee in de ogen van het
samenwerkingsverband een belangrijke rol in de adequate informatievoorziening aan
ouders. Voor meer algemene vragen hebben we met een aantal
samenwerkingsverbanden een Centraal Informatiepunt Passend Onderwijs ingericht.
Hier kunt u terecht met uw vragen over extra ondersteuning aan uw kind of een
verwijzing naar het speciaal onderwijs.

Dit Centraal Informatiepunt is te bereiken via telefoonnummer: 520 91 20
en via de mail: info@cigroningen.nl of op de website
www.passendonderwijsgroningen.nl/SWRO20-01

Tot slot heeft iedere school een eigen intern begeleiderg(ip

Rie-Janne Lonstra is de IBr van de Samenwerkingsschodij is via de mail te
bereiken r.loonstra@vcpong.nl Deze onderwijsmedewerkej 8 8)3i8 B Ssthat
verdere vragen van u te beantwoorden over de uéing van Passend Onderwijs op
de school. U bent van harte welkom contact op te nemen.

\iet bang zij,
|- kleine tijgejs

ey
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3.2Velligheid

Anti-pestprogramma
Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een
vragenlijst afvia Enquétetool van Vensters.

Via de leerlingenraad polst school regelmatig wat de kinderen vinden van het onderwijs
en de algehele sfeer in de school. Daarstageemt school periodiek een vragenlijst af
onder de leerlingen.

Voor ouders en leerlingen is het van belang om een laagdrempelig aanspreekpunt te
hebben op school wanneer er een gevoel van onveiligheid ontstaat of gepest wordt. De
wet schrijft voor dat iedere school een persoon aanstelt die het beleid tegen pesten
coordineert en fungeert als aanspreekpunt. Het bestuur van VOR® heeft een
bovenschoolse anpestcoordinator, interne vertrouwenspersoon en een externe
vertrouwenspersoon aangesteld.

Als er met de leerlingen problemen zijn die duidelijk met de school tkemdnebben,

dan is het natuurlijk het beste wanneer dat ook op school met de leerkracht of met de
directie besproken kan worden.

Op het moment dat er iets ernstigs aan de hand is of als betrokkenen er ook met de
directie niet uit konen, kan er contact waen opgenomen met de interne
vertrouwenspersoon van de scho8l.8 Be&ertrouwenspersoon op school is het eerste
aanspreekpunt bij meldingen en klachten over ongewenste omgangsvormen. De
vertrouwenspersoon igrvoor zowel leerlingen, ouders als personedllen kan de
vertrouwenspersoon om hulp vragen als er een informele klacht is en deze met de
school wil oplossen. De vertrouwenspersoon wijst de weg en kan adviseren. Mocht het
niet tot een oplossing komen of mochten betrokkenen zich niet voldoende
ondersieund voelen door de interne vertrouwenspersoon dan kan er contact
opgenomen worden met een externe vertrouwensperso8n3. &8niederkan in
overleg treden met de interne of externe vertrouwenspersoon. Dit kan mondeling, na
het maken van een afspraak, ofhsttelijk. De vertrouwelijkheid en de privacy is
gewaarborgd.

In het geval van pesten wordt er contact opgenomen met de bovenschoolse anti

pestcodrdinator. Vaak loopt dit contact via de directeur en/of de intern begeleider van
de school.
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De taken an de antipestcodrdinator zijn: fungeren als aanspreekpunt voor ouders en
leerlingen in het kader van het antipestbeleid; een actieve bijdrage leveren aan een
sociaal veilig schoolklimaat door het geven van voorlichting; het organiseren van
preventieve adwiteiten; fungeren als gesprekspartner en beleidsadviseur op het
gebied van sociale veiligheid; het coérdineren van het -pestbeleid binnen de
scholen.
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4 Quders en school

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Ouderinspraak
Als basisschool kunnen wij niet zonder de ouders. Ouders zijn voor ons belangrijke

gesprekspartners als het gaat om de ontwikkeling van onze leerlingen. Voor school is
het belangrijk dat er een goed contact is tussen ouders en de leerkrachten. Wij willen
de ouwers waar mogelijk bij de school betrekken en dat doen we op verschillende
manieren.

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad
Identiteitscommissie
Medezeggenschapsraad
Tijdens de informatieavond

o 3o Do Do

Ouders zijn gaag gezien op onze school. Samen maken we het onderwijs. Bij de
volgende activiteiten werken we graag met ouders samen:

A Begeleiding van kinderen: bij binnenschoolse en buitenschoolse activiteiten zoals
Sinterklaasviering, excursie, spelmiddag, sportdage

A Spelletjesouder: het assisteren bij het spelen van gezelschapsspellen en andere
educatieve spellen in groep 1 en 2.

A Opknappen en netjes houden van de pleinen: denk aan betonverf, schilderwerk

toestellen op het plein, opruimwerkzaamheden.

LOT (luizeropsporingsteam)

A MR en Ouderraadsactiviteiten.

T

MR

De school heeftier leden dieplaatsnemen in de medezeggenschapsraad (MR). Naast
2 ouders nemen ook2 personeelsleden deel. De MR heeft instemmingsn
adviesrecht. Op deze manier is inspraak mogelijk op het beleid wasctiool. De MR
kan de directie van advies zijn aangaande allerlei onderwerpganuarl022 is er een
verkiezing voor de nieuwe MR

OR

De ouderraad (OR) vade schoolbestaat uit ouders en heeft een leerkracht als
contactpersoon. De OR organiseert en ondersteunt bij allerlei activiteiten. Dit is
bijvoorbeeld tijdens feesten en vieringen zoals Sinterklg&igj-Maartenen kerst.
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GMR

Uit de afzonderlijke medezeggenschapsraden is er voor het gehele VCPO Noord
Groningen een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) samengesteld.
E-mail GMRogmr@vcpong.nl

Identiteitscommissie

Er is een identiteitscommissie bestaande misleden: vier ouders(van elke richting
twee) enwee leraren (van elke richting één De identiteitscommissie bewaakt de visie

op identiteit en uitvoering daarvan. Zij denkt mee, adviseadn de directie en heeft
geen wettelijke recht van instemming zoals een MR. Samenstelling en werkwijze van
deze commissie worden in een reglement vasegal. In de identiteitscommissie
nemen een evenredig aantal ouders zitting (vanuit openbaar en christelijk onderwijs).

Communicatie met ouders
Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

Nieuwsbrief -Een keer per maand ontvangen de ouders/verzorgers een nieuwsbrief via

Social Schooldn de nieuwsbrief leest u nieuwtjes over de dagelijkse gang van zaken

op school. Ook doen we er oproepen in indien we iets nodig hebben of als we uw hulp
kunnen gebruikenOuders ontvangen de nieuwsbrief vien&il. Indien ouders geen-e

mail hebben, kunnen ze de nieuwsbrief op ook papier ontvangen.

Informatie op de website van deschool/ Social SchoolsLeerkrachtendelenactuele
informatie voor leerlingen en hun oudershzergers, zoals huiswerkja social schools

Informatieavond -Aan het begin van het schooljaar wordt een informatieavond
gehouden. Hier zijn ouders welkom om te zien hoe het reilt en zeilt in de (nieuwe) groep
van de kinderen. Ook kunt u gerichte vragstellen aan de leerkracht. Deze avond is
niet bedoeld voor individuele gesprekken.

10-minutengesprekken-Deze zijn gricht op de ontwikkeling van de kindere@nze
jaarlijkse gesprekkencyclus is als volgt: in september starten we met omgekeerde
gesprekken voor de groepeht/m 8. De ouders vertellen iets over hun kind(eren). In
november worden er Hninutengesprekken gehouden.

In februari zijn er oudergesprekkemwoor goep 1 t/m 4 en leerkrachtouder
kindgesprekken voor grep 5 t/m 8. Deze gesprekken zijn verplicht. In juni wordt nog
een ronde facultatieve oudergesprekken gevoefop aanvraag van leerkracht of
ouders).Door niet alleen met ouders maar ook met dmderen in gesprek te gaan,
hopen we maximale betrokkenheid op het leren en ontwikkelen van de kinderen te
bereiken.
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Rapport -De rapporten van beide scholen verschillen niet heel veel van elkaar. Bij de
start van het nieuwe schooljaar komt er earerkgroep die de twee rapporten gaat
vergelijken met elkaar. Er komt een nieuw rapport voor alle kinderen en waar het
mogelijk is wordt er gekeken naar een uitgroei model voor bv de kinderen die in het
laatste schooljaar zitten.

Hulp van ouders
We kunnerop onze school veel assistentie gebruiken tijdens verschillende activiteiten.

Ouderhulp is voor onze school onmisbaar. Aan het begin van het schooljaar worden alle
ouders gevraagd zich op te geven. Hulpouders helpen bij het begeleiden van leerlingen,
schaonmaak, klussen, knippen, plakken, computerwerk, taai rekenspelletjes.

Klachtenregeling
Indien u vragen heeft over het onderwijs aan uw kind of over de gang van zaken in de

groep van uw kind adviseren wij u in de eerste plaats contact op te nemerdenet
betreffende leerkracht. Indien het voorgaande naar uw mening niet tot een
bevredigend resultaat leidt, kunt u contact opnemen met de directeur van de school.
Bij hem/haar kunt u ook terecht wanneer u vragen heeft over de algemene gang van
zaken op schol. Komt u er samen niet uit dan kunt u zich desgewenst wenden tot het
Bovenschools Management. In aanvulling op dit algemene beleid op de school geldt er
sinds 1 augustus 1998 een officiéle klachtenregeling. Een klachtenregeling voor alle
soorten klachtendus ook op het gebied van de ongewenste intimiteiten, discriminatie,
agressie, geweld en pesten. Er is voor alle scholen van VCPO J&ornihgen één
klachtenregeling vastgesteld, waarin onder meer is vastgelegd dat:

A Op elkeschool éér@ontactpersoorE | AAEOATisOACAT ET C6

A Op het niveau van het bestuéén®A OO 0T Ox AT OPAOOT Ti§ EI AAEOAT

A VCPO Noord-Groningen zich heeft aangesloten bij de landelijke
klachtencommissie.

$A O#11 OAAOPAOOI T 1T EI AAE teddegoreid dm egri kigger EA A £O
te verwijzen naar de vertrouwenspersonen. Op onze school is door het bevoegde gezag

AA OT 1 CAT AA O#1 1 OAAODPAOOI T 1d:8 8 S8EBIBABAE OAT OA
06 AOOOT OxAT OPAOOT T T EI AAEOAT OACAT ET ¢c6 CAAOD

klacht met de aangeklaagde, met de directeur van de betrokken school of met het
Bovenschools Management op te lossen. Als dat niet het geval is, zullen zij bekijken of
eerst voor die weg gekozen kan worden. De vertrouwenspersodhrisE van Riet, tel.
0595401300.

25



$A O+1 AAEOGAT AT T T EOOEAS 11 AAOUT AEO AA EI AAI
aangeklaagde en eventuele getuigen en/of deskundigen te horen. Het adres van de
klachtencommissie luidt: Landelijk Klachtencommissie primair, Postbus 694, 2270 AR
Voorburg, tel. 07€8481148. Vertrouwensinspecteur basisonderwijs: Algemeen
nummer: tel. 090X X X QXXX | Q ®dhXd DAO I ET 000Q8 " AOAEE

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaar(enla deze
bijdrage vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben
ingestemd. De bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Aan de ouders wordt een bijdrage gevraagd. Dit is een vrijwillige bijdrage. Het stelt ons
in daat bij speciale gelegenheden iets meer te doen dan van ons schoolbudget
mogelijk is. De vrijwillige ouderbijdrage die wij van u vragen, wordt gebruikt voor
uitgaven die niet gesubsidieerd worden door rijk of gemeente. Van de ouderbijdrage
worden o.a. bedald: De viering van Sinterklaas; de vieringen van Kerstmis en Pasen;
de sportdag; de projecte en tal van andere activiteiten waarvoor de school geen
subsidie ontvangt. Wij hopen dat u de noodzaak van uw bijdrage inziet. U ontvangt een
factuur van de penimgmeester. De hoogte van de bijdrage stelt men jaarlijks vast.
Voor de nieuwe samenwerkingsschool moet de hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage
nog bepaald worden

4.3 Schoolverzekering

Er is sprake van een schoolverzekering.

4.4 Ziekmelden en verlof aanvragen

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de
leerplichtambtenaar. Soms kan het zijn dat een leerling niet naar school kan gaan en
er sprake is van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de Rijksoverheid
(www.rijksoverheid.nl) staat uitgelegd hoe en wanneer er sprake is van geoorloofd
verzuim:

A Bij ziekte moet de directeur dit op tijd horen;

A Bij een verplichting vanuit een geloofsovertuiging moet daeider/voogd de
directeur van tevoren informeren;

A Voor afwezigheid wegens een huwelijk of uitvaart moet de directeur vooraf
toestemming geven.
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Is het niet mogelijk op vakantie te gaan tijdens de schoolvakanties? Dan kunt u bij de
schoolleiding toestemming nagen voorschoolverlof buiten de schoolvakanties

Op deze manier meldt u uw kind ziek

Ziekmeldenkan véér 8:3@ur door naar school te bellen. Bij geen gehoor kunt u ook
een bericht sturen via Social Schools. In geval van ongeoorloofd schoolverzuim is de
directie verplicht de leerplichtambtenaar van de gemeente Het Hogeland in te
schakelen.

Verlof en vakantie aanvragen
Wanneer mogen we op vakantie of een vrije dag? U mag alleen met uw kind op
vakantie tijdens de vastgestelde schoolvakanties.
Uw kind mag nooit zomaawegblijvenvan school als er geen schoolvakantie is. Het
komt regelmatig voordat ®AA OO OOEE OOACAT O1T 1T 0 AAT OxAA
de school helaas geen vrij geven. Dit wordt door de overheid getypeerd als
Oi OBAOAOUOEI 68 (EAOI B x1 OAO OOOAT C CAAITT OO
1. Als één van de ouders een beroep fiegaardooru niet op vakantie knt tijdens
schoolvakanties. Dit mag maar één keer per schooljaar en maximaal 10
aaneengesloten dagen. En het kan alleen als het de enige gezinsvakantie van het
schooljaar is. U moet van tevoren toestemming vragen aan dectkur van de school.
Vaak heeft de school daarvoor een aanvraagformulier.
2. Als er een belangrijke gebeurtenis is waar uw kind bij moet zijn. Dit kan alleen in de
volgende situaties
1 Verhuizing van het gezin
1 Het huwelijk van (één van) de oudebsper/zus, opa, oma, oom, tante of een
kind van de broer afus van uw kind
1 Een ernstige ziekte van (één van) de ouders, broer/zus, opa, oma,
overgrootouders, oom, tante of een kind van de broer of zus van uw kind
1 Overlijden van een familielid tot de 4graad: ouders, zus/broer, grootouder,
oom/tante, neef/nicht (kind van broer of zus van uw kind), overgrootouder,
oudoom/oudtante, neef/nicht (kind van broer of zus van de ouder),
achterneef/achternicht of betovergrootouder
1 Viering van een 25 40 of 50jarig ambtsjubileum van één van de ouders, opa
of oma van het kind Viering van een 12¥25, 40, 50 of 60jarig
huwelijksjubileum van de ouders of grootouders van uw kind
1 Bij belangrijke religieuze feestdagen waar uw kind plichten moet vervullen.
Voorbedden hiervan zijn biden dankdag en het Suikerfeest. Belangrijk: kondig
op de school altijd aan als uw kind vanwege een van deze redenen niet op school
komt.
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Leerplicht

De kinderen zijn leerplichtig op de eerste dag van de maand volgend op de maand

waalin het kind vijf jaar is geworden. Na overleg met de directeur kunnen vijfjarige

kinderen in totaal 10 dagdelen verlof krijgen. Leerplichtige kinderen kunnen alleen in
bijzondere gevallen extra verlof krijgen. Wanneer u voor uw kind verlof buiten de
schoolakanties wilt aanvragen, moet u tenminste twee weken van tevoren een
schriftelijk verzoek indienen bij de directeur van de school.

De formulieren voor dit verzoek staan op onze webste kunt u opvragen bij de

directie. Voor de beoordeling van aanvragen voor extra verlof moet de schoolleiding

zich houden aan wettelijke richtlijnen. Dit betekent dat slechts in enkele gevallen verlof

EAT x1 OAAT OAOI AAT A8 %O UAI AAT ODPOAEA 11,
omstandigheA AT 6 8 %A1 Al AT AARO 1TTAO 1TAAOOEEAIE
aanvraagformulier. Verlof wordt niet toegestaan om bijvoorbeeld iets eerder op

vakantie te kunnen gaan of als de aanvraag niet voldoende gemotiveerd is.

Uw kind meenemen op vakantie buiten de vgsstelde schoolvakanties kan alleen als
er sprake is van de enige familievakantie in het grade werkgever de ouder(s) geen
vakantie kan toestaan in de reguliere perioden. Het besluit van de directie krijgt u
schriftelijk aangereikt. Tegen de beslissimgn de directie kunt u eventueel in beroep
gaan.
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